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aparte de seguir las recomendaciones de esta guia, convendria que la prepararas con
una asociacion de autbnomos o una organizacién empresarial

3 Propdn a la empresa que su servicio de prevencién, sea mancomunado o no, incluya
al personal autbnomo y al asalariado que depende en sus actividades como si fuera
personal de plantilla. Si aceptan esta propuesta, la coordinacién ya estaria practica-
mente hecha y, en principio, no deberéis hacer nada mas.

4 De lo contrario, debes tener documentada la evaluacién de riesgos y las medidas
preventivas que tomas (aquellas que dependan de ti, las que dependan de la empresa
titular o las otras empresas concurrentes, las habran de asumir ellos). Y para hacer
esto, o bien contrataras un servicio de prevencion ajeno (si sois mas gente autébnoma
en el mismo centro de trabajo, el coste serda mucho mas asequible), o bien asumiras
esta tarea tu, con la formacién correspondiente, como minimo, de técnico basico en
prevencion, si no te dedicas a actividades peligrosas. Es imprescindible que tengas la
evaluacién de riesgos, que es el primero que te pediran cuando empiece la coordina-
cion.

5 A partir de aqui, ya puedes pedir formalmente a la empresa titular que se haga esta
coordinacién, tal y como lo hemos comentado en el apartado Cémo puedo coor-
dinarme en materia preventiva. Piensa que la empresa tiene la obligacién legal de
hacer esta coordinacion, y quizas en este punto, y en vista de los problemas operati-
vos que le puede originar la coordinacion, se lo repiense, y decida que su servicio de
prevenciéon se ocupe del personal autbnomo, igual que lo hace del personal asala-
riado de plantilla. De lo contrario, debera hacer esta coordinacion.

* Qué puedes hacer si tienes un accidente
Lo explicamos mas abajo, en el apartado Qué puedo hacer si tengo un accidente.

Art. 8.7 LETA e Estas trabajando en el centro y te encuentras en una situacion de riesgo grave e inmi-
Art. 4.4 LPRL nente

Cuando te encuentres que en tu actividad hay un riesgo grave e inminente para tu vida
o salud o la de tu personal, tienes derecho a interrumpir lo que haces y abandonar esta
actividad. Por ejemplo, estas son dos situaciones de riesgo grave e inminente que puedes
encontrarte: cuando ves que existe el riesgo de que la puerta del montacargas se abra al
vacio o bien notas un olor extrafio y te dicen que deben haber venido a fumigar el local
y, en un caso o en el otro, la persona responsable del centro te dice que no pasa nada,
seria conveniente que le pidieras que te lo pusiera por escrito o, si no lo quiere hacer, que
te aceptara una nota explicando el problema con acuse de recibo, y que tanto si lo hace
como si no, abandonases el local, sobre todo, si han fumigado, y rdpidamente comunicaras
por fax a la autoridad laboral (Departamento de Trabajo de la Generalitat de Catalunya o
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social) la situacién en la que te has encontrado (véase
Direcciones de interés).

Art. 8.8 LETA * Tienes trabajadores asalariados a tu cargo, y no sabes qué obligaciones tienes

En este caso, tienes las mismas obligaciones que cualquier empresario que no trabaje
directamente: deberas aplicar toda la normativa de prevencién de riesgos laborales, prin-
cipalmente, la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, el Reglamento de los Servicios de
Prevenciéon y el Real Decreto 171/2004 de coordinacion de actividades preventivas entre
empresas.
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Dénde puedo ir en caso de tener problemas en temas de prevencion

Aparte de los problemas que hemos visto en el apartado anterior, que, seguramente, seran
los mas frecuentes, es muy posible que se te presenten otro tipo de problemas en relacion
con la prevencién de riesgos. En estos casos, es imprescindible que sepas déonde encontraras
un buen asesoramiento y apoyo.

Ante cualquier problema, es muy importante que tengas a tu alcance toda aquella infor-
macién necesaria para afrontarlo, puesto que esto te permitira adoptar decisiones y actuar
de la manera mas adecuada.

Art. 8.1y 8.2 LETA Para obtener informacién y tener a tu alcance las recomendaciones correctas en la preven-
cién de riesgos laborales, cuando el problema sea de tipo técnico preventivo o legal, puedes
recurrir a la misma administracién publica competente. En este sentido, dirigete, por este
orden, a:

1. CSCST (Centro de Seguridad y Condiciones de Salud en el Trabajo). Pertenece a la Gene-
ralitat de Catalunya, concretamente al Departamento de Trabajo, lo componen técni-
cos de prevencién, y actia también como érgano de apoyo y asesoramiento, tanto del
Departamento de Trabajo mismo como de la Inspeccién de Trabajo.

2. INSHT (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo). Pertenece al Ministerio
de Trabajo, es el 6rgano cientifico y técnico especializado de la Administracién General
del Estado, y se encarga de analizar y estudiar las condiciones de seguridad y salud en el
trabajo, de promoverlas, etc.

3. Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, que tiene como misién la vigilancia y el control
de la normativa sobre prevencién de riesgos laborales. Es muy importante saber que
esta Inspeccion de Trabajo también tiene una funcién de asesoramiento, que podemos
usar, basicamente, en temas legales relacionados con la prevencion de riesgos laborales
(véase Direcciones de interés).

Por otro lado, también podras asesorarte en cualquiera de las asociaciones de auténomos u
organizaciones empresariales existentes.

Otro problema que se te puede presentar es que no te pongas de acuerdo con la empresa
titular, o cualquier otra empresa concurrente, en relacién con la prevencién de riesgos
laborales, y en este caso, aunque tengas muy claro qué es lo que se debe hacer, existe el
conflicto, porque estas empresas tienen una posicion diferente.
Art. 4.3jy 18 LETA Puedes plantear, entonces, recurrir a un sistema extrajudicial de resolucién de conflictos.

Art. 4.3j LETA Por ultimo, una vez que hayas usado todos los mecanismos anteriores frente a tu problema
de prevencion de riesgos, y no haya sido posible resolverlo, puedes usar la via judicial para
ejercer tus derechos.
Qué responsabilidades tengo en prevencion
Las posibles responsabilidades legales en el trabajo auténomo con personal asalariado, en

prevencién de riesgos laborales, son por:
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Art.5b y 8 LETA ¢ Incumplimientos legales. En este caso, ya hemos visto tus obligaciones legales en preven-
Art. 24.1,24.2 y 24.5 LPRL Cioén de riesgos laborales, recogidas en LETA, LPRL, RSP y RD 171/2004, principalmente.
Art. 10, 11, 22bis y
anexo | RSP En este apartado hablamos basicamente de las obligaciones de tener la evaluacion de
Art. 4,59, 11y 12 los riesgos propios y las medidas preventivas, de facilitar la coordinacién con la empresa
RD 171/2004 titular, las otras empresas concurrentes y el personal auténomo sin asalariados. A partir

de aqui, se puede generar responsabilidad legal por incumplimiento de la normativa,
que podra ser de caracter administrativo (intervencion de la Inspeccién de Trabajo o el
Departamento de Trabajo de la Generalitat de Catalunya) y/o judicial (intervencién de
la Jurisdiccion Social).

¢ Incumplimientos contractuales. Por otro lado, es muy posible, y cada vez sera mas
frecuente, la aparicion de clausulas sobre prevencién de riesgos laborales (por ejemplo,
sobre emergencias) en los contratos como por ejemplo los que rigen tu relacién con el
centro, el mercado, etc. En caso de que incumplas estas clausulas, aparte de las respon-
sabilidades legales del parrafo anterior, también tendrias responsabilidades legales por
incumplimiento del contrato, y esto iria por la via judicial (por la Jurisdiccion Social y/o la
Jurisdiccién Civil y Mercantil, segun las diferentes situaciones).

Art.9,24.1,24.2y e Responsabilidades por accidentas de trabajo y enfermedades profesionales. Supo-
24.5 LPRL niendo que tengas un accidente de trabajo o una enfermedad profesional, y la causa o

Art. 8LETA una de las causas haya sido un incumplimiento tuyo de la normativa legal en prevencién

Art. 511,12, 13,39y de riesgos laborales o de las clausulas contractuales sobre la misma materia, tendrias
40 RDL 5/2000 responsabilidad legal, y en este caso, y segun cada una de las situaciones, iria por la via

Art. 147, 149, 150, administrativa (Inspeccion de Trabajo o Departamento de Trabajo de la Generalitat de
152, 316, 317 Catalunya) y/o por la via judicial (Jurisdiccion Social y/o Jurisdiccion Civil y Mercantil;

Cédigo Penal incluso en algunos casos concretos, podrias incurrir en responsabilidad penal —Jurisdic-

cion Penal—).

En todo caso, tu eventual responsabilidad legal, de caracter administrativo (Inspeccién de
Trabajo y/o Departamento de Trabajo), consistiria en esto: que estos organismos te podrian
hacer requerimientos (es decir, obligarte a hacer determinadas actuaciones) y/o levantar
acta de infraccion, con las correspondientes sanciones, que a veces pueden ser importantes.
Ademas, las resoluciones de estos organismos pueden servir de prueba incontrovertible (los
informes y resoluciones de la administracion tienen la presuncién de veracidad) si el caso
acaba tomando la via judicial.

Si tu eventual responsabilidad legal fuera por la via judicial, y siempre que se verificara, te
podria comportar basicamente la obligacion de indemnizar a las partes perjudicadas, en el
caso de la Jurisdiccion Social o la Jurisdiccion Civil y Mercantil, y en el caso de la Jurisdiccion
Penal, sanciones y multas, y en casos muy graves, excepcionalmente refiriéndonos a perso-
nal autbnomo, una pena privativa de libertad (esencialmente cuando haya resultado de
muerte de un/a trabajador/a).

Es muy importante que tengas en cuenta que, si llegas, o llegais, a pactar con la empresa
titular que su servicio de prevencién, tanto si es mancomunado como si es ajeno, asume,
con respecto a actividades preventivas, al personal auténomo como si fuera de plantilla,
practicamente toda la responsabilidad pasaria a la empresa y a su servicio de prevencion.
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Disposicion Adicional 3.1 y
3.2 LETA

Art. 20 LPRL

Art. 8.6, 23,24,25y 26
LETA

Qué puedo hacer si tengo un accidente o una enfermedad derivados del
trabajo

Si justamente trabajando en el centro o el mercado, te encuentras mal o tienes un accidente
alli mismo, lo importante es que te atiendan con la rapidez y de la forma mas adecuada
a tu estado: si necesitas asistencia médica inmediata, debes acudir al centro médico mas
proximo (dispensario, hospital, mutua) o deben llevarte, y de éste ya te derivaran al médico
de cabecera del centro de atencién primaria (CAP) que te corresponda (o a un hospital),
en caso de que cotices solamente por lo que se llama incapacidad temporal (IT), o bien al
médico de la mutua de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales (o a un hospital
relacionado con la mutua), en caso de que ademas cotices por accidentes de trabajo (AT) y
enfermedades profesionales (contingencias profesionales o CP). Ten en cuenta que a partir
del uno de enero de 2008 deberas cotizar obligatoriamente por IT.

A pesar de todo, es imprescindible, y una obligacion legal para la empresa titular, que su
plan de emergencia recoja la manera como se evacuaria a un/a trabajador/a auténomo/a
(en caso de accidente o enfermedad grave), basicamente por ambulancia y al centro asis-
tencial mas préximo.

Si no hay urgencia, dirigete al CAP, si sélo cotizas por incapacidad temporal (Situacion 1),
pero si lo haces también por contingencias profesionales, entonces acude a la mutua de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad Social con quien hayas
concertado las contingencias profesionales (Situacién 2). Suponiendo que hayas concertado
las contingencias profesionales con la Seguridad Social (INSS), entonces deberas ir al CAP (y
no a la mutua): seria lo mismo que en la Situacion 1.

Situacion 1

Si lo que tienes no es simplemente una lesion fisica visible, explica al médico del CAP las
condiciones en las que trabajas en el centro o los problemas con los que te hayas encon-
trado en el trabajo, y preguntale si cree que pueden tener relaciéon con tu estado de salud.
Tanto si cree que si como si no, sabe que le puedes pedir que plantee tu caso a la Unidad
de Salud Laboral (USL) de tu region sanitaria. La USL puede hacer un dictamen técnico que
atribuya tu mala salud a unas condiciones de trabajo inadecuadas, a las caracteristicas del
trabajo o de equipo, si es que te lo ha proporcionado la empresa titular. Este seria el primer
paso para reclamar que la empresa cumpla sus obligaciones en prevencion de riesgos labo-
rales (coordinacién preventiva contigo, ejecucién de las medidas preventivas que le atafien,
etc.), y por otro lado, y en el supuesto de que legalmente sea viable, que te indemnicen por
los dafios y perjuicios causados.

Situacion 2

Si lo que tienes no es simplemente una lesion fisica visible, caso en que te harian la baja
médica por accidente de trabajo sin problema, explica al médico de la mutua (o de la Sequ-
ridad Social si tienes las contingencias profesionales por el INSS y no por la mutua) las condi-
ciones en las que trabajas en el centro o los problemas con que te hayas encontrado en el
trabajo, y preguntale si cree que pueden tener algo que ver con tu estado de salud. Si el
médico considera que si, entonces te haria la baja médica por accidente de trabajo (a partir
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Orden TAS/1/2007
Orden TAS/2926/2002
RD 1299/2006

Art. 3y 4 RD 1273/2003
Art. 8.6 LETA

Orden TRE/241/2007 y
Orden TRI/10/2004

ICAM. Instruccion 01/2007

de esto, tU, o una gestoria, deberias hacer la comunicacién oficial de accidente de trabajo),
o bien iniciaria el proceso para declarar que tienes una enfermedad profesional (EP), tanto
si la enfermedad te obliga a estar de baja como si no. Para que una enfermedad sea profe-
sional debe figurar en una lista oficial donde, al lado, aparezca la actividad o actividades
susceptibles de causarla; por el contrario, no hay lista oficial de accidentes de trabajo: toda
enfermedad o trastorno que no sea enfermedad profesional y se pueda atribuir al trabajo
puede ser declarado accidente de trabajo.

Con las comunicaciones oficiales de accidente de trabajo y enfermedad profesional, aparte
de tener derecho a las prestaciones asistenciales y econémicas correspondientes, tienes
fuerza legal para plantear la necesidad de mejoras en las condiciones de trabajo existentes
en el centro, o en las caracteristicas del trabajo o de equipo, si es que te lo ha proporcio-
nado la empresa titular, o eventualmente, para reclamar que te indemnicen por los dafos
y perjuicios causados.

La manera de reclamar estas mejoras ya se ha visto a lo largo de este capitulo, y para recla-
mar cualquier indemnizacién por dafios y perjuicios deberas tener el asesoramiento y apoyo
de un/a abogado/a.

Naturalmente, si la mala salud sélo es el resultado de tu manera inadecuada de trabajar
(por ejemplo, no usas ni roller ni transpalet para traer las mercancias desde la furgoneta,
porque, al fin y al cabo, son unos 20 metros al mismo nivel, y el transpalet deberias cogerlo
y devolverlo a la otra punta del local), la responsabilidad de cambiar lo que esté mal es toda
tuya, excepto en el caso que se haya constituido un servicio de prevencion mancomunado
en el centro o estés cubierto por el servicio de prevencién de la empresa titular, y que en
la evaluacion de riesgos no aparezca esta manera inadecuada de trabajar, caso en que se
deberia revisar la actividad preventiva.

Si el médico de la mutua considera que tu mala salud no tiene nada a ver con las condicio-
nes de trabajo, y tu crees que si, y te dice que te vayas al CAP, que es donde te deben aten-
der en este caso, pidele que esto te lo ponga por escrito, y rellena la hoja de reclamaciones;
posteriormente, una vez hayas sido asistido por el médico de CAP, que te hara la baja por
IT, pidele que plantee tu caso a la Unidad de Salud Laboral, y con su informe y la copia de
la hoja de reclamaciones, podras pedir a la Direccion Provincial del INSS que cambie esta
contingencia de IT para que pase a ser profesional. Ten en cuenta que puedes tener, por
ejemplo, varios trastornos latentes, que si se te despiertan o agudizan en el trabajo, se
deben considerar accidente de trabajo (véase Situacion 1).

Si quien se encuentra mal o tiene un accidente justamente trabajando en el centro comer-
cial o mercado es alguien de tu personal asalariado, lo importante es que se le atienda con
la rapidez y de la forma mas adecuada a su estado: si necesita asistencia médica inmediata,
debe acudir al centro médico mas préximo (dispensario, hospital, mutua) o se le ha de
llevar, pero, a partir de este momento, los pasos que se deberan seguir son diferentes de los
tuyos, porque se trata de una persona afiliada al Régimen General de la Seguridad Social
(RGSS) y no al Régimen Especial de Trabajadores Autonomos (RETA).

72


http://www.mtas.es/insht/legislation/tl_todos.htm#2007
http://www.mtas.es/insht/legislation/tl_todos.htm#2002
http://www.mtas.es/insht/legislation/tl_todos.htm#2006
http://www.060.es/te_ayudamos_a/legislacion/disposiciones/27637-ides-idweb.html
http://www.mtas.es/insht/legislation/tl_todos.htm#2007
https://www.gencat.net/eadop/imagenes/4923/07173175.pdf
http://www.gencat.net/eadop/imagenes/4061/04012005.pdf
http://www.ccoo.cat/salutlaboral/docs/Calaix%20Sindical/Instrucciodeterminaciocontingencies.pdf

. Direciones deinterés 4 _ncice s 4 _inice

TRABAJO AUTONOMO DIRECTO, CON CINCO PERSONAS
ASALARIADAS COMO MAXIMO O SIN NINGUNA,

CON O SIN COLABORADORES FAMILIARES, EN UN LOCAL PROPIO

Art. 4.3.e) y 8.8 LETA

Art. 21 RSP

Como puedo gestionar la prevencion

Puedes ser casi de cualquier sector de la industria, el comercio, y los servicios a las personas:
los peligros para tu salud seran en parte tipicos de tu sector, ligados a unos productos, unas
herramientas y maquinas, y unas operaciones.

Pero los peligros que te comporte el trabajo en un taller de reparaciéon de vehiculos o de
calzado, en una carpinteria, una papeleria, un horno de pan, una pescaderia, una peluqueria,
un locutorio telefénico, una autoescuela, un bar o un restaurante, no dependen exclusiva-
mente de las caracteristicas del trabajo que hagas, de la manera como la hagas o del equipo
que uses: la interaccion con las otras personas que trabajan a tu lado, tu personal asalariado,
si tienes, y quizas algun familiar, puede afectar tanto a tu salud como a la suya y, evidente-
mente, las caracteristicas del local y de las instalaciones complementarias (cuartos frigorificos,
hornos, climatitzadores, etc.) pueden ser una fuente importante de problemas para la seguri-
dad y la salud de todo el mundo.

Asi, una parte de las amenazas para la salud pueden tener mucho que ver, por ejemplo, con
las condiciones del local (estrechez, acceso dificil a pequenos almacenes internos, adecuacion
dudosa a las normas minimas contra incendios) o con el hecho de que el trato con la clientela
sea muy intenso o conflictivo, comparandolo, sector por sector, con el que hay en los estable-
cimientos medianos (por ejemplo, entre un horno de pan de barrio y una panificadora).

En términos legales, como trabajador/a autonomo/a tienes derecho a la integridad fisica y a
una proteccion adecuada de tu seguridad y salud en el trabajo. De hecho, el mismo derecho
que debes garantizar, en la parte que te toca, si tienes, a tu personal asalariado.

Si tienes personal asalariado, todo lo que se dice en este capitulo puede interesarte. Si no
tienes, practicamente también, y cuando no sea asi, te lo diremos. Por ejemplo, en un caso y
en el otro, necesitas organizar la prevencion; en el segundo caso, porque debes protegerte la
salud, en el primero, porque también lo debes hacer con la de quienes trabajan a sueldo.

Trabajando en locales tan pequeiios y habiendo tantos, no hay manera de controlar lo que
se hace o no, y uno puede pensar que complicarse la vida con esto de la prevencion, es una
pérdida de tiempo y energias. Seguramente, si, si se hace para poder presentar los papeles.
Aqui intentamos dar ideas para hacer prevencion util: cumplir con el papeleo, e ir mejorando
la manera de trabajar para preservar la salud.

El primer paso es escoger el tipo de gestidn u organizacion mas adecuada para llevar a término
la parte técnica de la prevencion. Hay diferentes posibilidades en tu caso:

-La formacién de un servicio de prevencién mancomunado: tiene sentido dentro de un mismo
sector o territorio, pero se debe reunir una cierta cantidad de personal auténomo, con o sin
personal asalariado, para constituirlo, contratar al técnico o a los técnicos; ahora, los que lo
constituyen, gobiernan el servicio, y pueden hacer que se ajuste al maximo a las necesidades.
El coste seria compartido por todo el mundo, proporcionalmente a los medios de cada uno.
Una cuestion que no podemos perder de vista: el servicio debe cubrir las necesidades preven-
tivas también del personal auténomo que lo constituye y no sélo del asalariado. La dificultad
de reunir a gente interesada hace que se deba procurar el apoyo activo de asociaciones de
auténomos u organizaciones empresariales.
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Art. 31 LPRL
Art. 16 RSP

Art. 10y 11 RSP

Art. 35 y anexo IV RSP

Art. 30 LPRL
Art. 10, 12, 13,35y
anexo IV RSP

Art. 22 LPRL
Art. 11, 37.3 y anexo | RSP

Art. 16 LPRL

-La contratacién de la actividad preventiva con un servicio de prevencion ajeno, cada cual por
su parte o mejor conjuntamente, dentro de un mismo sector profesional, porque los riesgos
suelen ser en este caso iguales o parecidos; ademas, compartiendo los costes de la contrata-
cion, se reduciria el gasto por cabeza. Esta opcién se deberia hacer en el supuesto de que no
se concrete el anterior. Como en la opcién anterior, no deberia haber ninguna duda de que
el servicio de prevencién se ocupa también de la prevencién del personal auténomo directo
(véase Direcciones de interés).

-La asuncién de la actividad preventiva por un mismo: esto quiere decir que cada cual, con o
sin personal asalariado, se encarga de la propia prevencién y de la de su personal, si lo tiene,
recurriendo a:

a. Formarse en prevencion de riesgos laborales. La formacion minima exigible por ley
es la de técnico basico en prevencion (aproximadamente 30 horas de curso); con esto
se puede tener nocién de las obligaciones y actividades preventivas que afecten un/a
trabajador/a autébnomof/a y unas cuantas personas asalariadas, siempre que los ries-
gos del trabajo sean poco importantes.

b. Buscar herramientas autoevaluadoras para hacer una evaluacion de los riesgos
propios y de los del personal asalariado, y tener idea de las medidas preventivas mas
generales (véase Direcciones de interés).

También se puede optar por designar a un/a trabajador/a asalariado/a, o a mas de uno/a, para
que se encargue de las actividades preventivas. Entonces, se le deberia proporcionar la misma
formacion y facilitarle el mismo acceso a herramientas autoevaluadoras.

Hay dos limites legales en esta asuncion por el personal auténomo o en la designacién de
asalariados/as, que son: el primero, si el trabajo fuera particularmente peligroso, no se podria
ni plantear esta asuncion, y el grueso de la prevencion se deberia concertar necesariamente
con un servicio de prevencién ajeno; y el segundo, la actividad preventiva denominada vigi-
lancia de la salud, lo debe hacer siempre personal médico especializado, es decir, en este caso,
se debe concertar con un servicio de prevencién ajeno (véase Direcciones de interés).

Como puedo hacer la evaluacion de riesgos y aplicar medidas preventivas

Si tienes personal asalariado, existe la obligacion legal explicita de tener un documento que
identifique los diferentes tipos de riesgos a que esta expuesto este personal, valore la impor-
tancia y haga una propuesta de soluciones, de medidas preventivas, que cada empresa debe
programar (planificacion preventiva) y acompafar de medidas de seguimiento (vigilancia de
la salud, por ejemplo) y complementarias (formacion). Si no tienes personal, la ley no te obliga
formalmente a hacer o hacerte hacer esta evaluacion, pero si te pasa una desgracia porque no
has aplicado aquella parte de medidas preventivas que aparece en las normas, puedes tener
problemas, ademas de la desgracia.

Por lo tanto, si tienes personal asalariado, no es suficiente de tener una idea aproximada de
los peligros para la salud tuya o de la de tu personal: deberas evaluar estos riesgos y establecer
una serie de medidas preventivas. Si usas cualquiera de las férmulas indicadas en el apartado
anterior, esta evaluacion de riesgos y planificacién preventiva la hara:
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Art. 35 y anexo IV RSP

Art. 8.8 LETA

- Un servicio de prevencion mancomunado constituido por un conjunto de personal
autéonomo (con o sin asalariados) en un sector profesional o en un territorio.

- Unservicio de prevencion ajeno contratado por ti o por el conjunto de personal auté-
nomo (con o sin asalariados).

- Tdmismo/a asumiendo la actividad preventiva o designando a alguien de tu personal
asalariado para que lo haga.

Qué formacion preventiva necesito

Por ahora, no hay ninguna exigencia legal formativa prevista en tu caso, exceptuando los
aspectos preventivos que formen parte eventualmente de los planes de estudio profesionales
o cursos de reciclaje que sigas.

En caso de que hayas asumido directamente la actividad preventiva, te habras debido formar
como minimo como técnico basico en prevencién de riesgos laborales (30 horas), tal y como
se ha explicado en el apartado Cémo puedo hacer la evaluacion de riesgos. Ahora, segun
cual sea la actividad a la que te dedicas, te sera necesaria una formacién mas especifica sobre
tal o tal grupo de riesgos; por ejemplo, si tienes un taller de reparaciones de vehiculos o de
calzado, o una lavanderia, te pueden convenir cursos, tanto sobre riesgos de seguridad o
de higiene industrial como sobre los musculosqueléticos, en cambio, te interesaria mas bien
algun curso sobre estos UGltimos riesgos si tienes un despacho o una oficina (véase Direcciones
de interés).

Qué problemas me puedo encontrar a la hora de hacer prevencion

Tienes trabajadores asalariados a tu cargo, y no sabes qué obligaciones tienes

En este caso, tienes las mismas obligaciones que cualquier empresario que no trabaje
directamente: debes aplicar toda la normativa de prevencion de riesgos laborales, prin-
cipalmente, la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (LPRL) y el Reglamento de los
Servicios de Prevenciéon (RSP).

* Qué puedes hacer si tienes un accidente

Lo explicamos mas abajo, en el apartado Qué puedo hacer si tengo un accidente.

Dénde puedo ir en caso de tener problemas en temas de prevencion

Aparte de los problemas que hemos visto en el apartado anterior, que, seguramente, seran
los mas frecuentes, es muy posible que se te presenten otro tipo de problemas en relacion
con la prevencion de riesgos. En estos casos, es imprescindible que sepas donde encontraras
un buen asesoramiento y apoyo.

Ante cualquier problema, es muy importante que tengas a tu alcance toda aquella informa-

Cién necesaria para afrontarlo, puesto que esto te permitira adoptar decisiones y actuar de la
manera mas adecuada.
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Art. 8.1y 82 LETA Para obtener informacién y tener a tu alcance las recomendaciones correctas en la preven-
cién de riesgos laborales, cuando el problema sea de tipo técnico preventivo o legal, puedes
recurrir a la misma administraciéon publica competente. En este sentido, dirigete, por este
orden, a:

1. CSCST (Centro de Seguridad y Condiciones de Salud en el Trabajo). Pertenece a la Gene-
ralitat de Catalunya, concretamente al Departamento de Trabajo, lo componen técni-
cos de prevencion, y actia también como érgano de apoyo y asesoramiento, tanto del
Departamento de Trabajo mismo como de la Inspeccién de Trabajo.

2. INSHT (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo). Pertenece al Ministerio
de Trabajo, es el érgano cientifico y técnico especializado de la Administracién General
del Estado, y se encarga de analizar y estudiar las condiciones de seguridad y salud en el
trabajo, de promoverlas, etc.

3. Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, que tiene como misién la vigilancia y el control
de la normativa sobre prevencién de riesgos laborales. Es muy importante saber que
esta Inspeccion de Trabajo también tiene una funcién de asesoramiento, que podemos
usar, basicamente, en temas legales relacionados con la prevencion de riesgos laborales
(véase Direcciones de interés).

Por otro lado, también podras asesorarte en cualquiera de las asociaciones de auténomos u
organizaciones empresariales existentes.
Qué responsabilidades tengo en prevencion

Las posibles responsabilidades legales en el trabajo auténomo con personal asalariado, en
prevencion de riesgos laborales, son por:

Art. 5b y 8 LETA ¢ Incumplimientos legales. En este caso, ya hemos visto tus obligaciones legales en
Art. 10, 11, 22bis y prevencién de riesgos laborales, recogidas en LETA, LPRL y RSP, principalmente.
anexo | RSP

En este apartado hablamos basicamente de las obligaciones de tener la evaluaciéon
de los riesgos y las medidas preventivas. A partir de aqui, se puede generar responsa-
bilidad legal por incumplimiento de la normativa, que podra ser de caracter adminis-
trativo (intervencion de la Inspeccién de Trabajo o el Departamento de Trabajo de la
Generalitat de Catalunya) y/o judicial (intervencién de la Jurisdiccion Social).

¢ Incumplimientos contractuales. Por otro lado, es muy posible, y cada vez serd mas
frecuente, la aparicion de clausulas sobre prevencion de riesgos laborales en los
contratos como por ejemplo los que eventualmente hagas con una empresa cliente
por fabricarle o envasarle o etiquetarle un producto. En caso de que incumplas
estas clausulas, aparte de las responsabilidades legales del parrafo anterior, también
tendrias responsabilidades legales por incumplimiento del contrato, y esto iria por
la via judicial (por la Jurisdicciéon Social y/o la Jurisdicciéon Civil y Mercantil, segun las
diferentes situaciones).

Art. 8LETA
AN ,;\;1.399LPZ‘L) ¢ Responsabilidades por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. Supo-
.5 11, ,RD'L SQJ:)OO niendo que tengas un accidente de trabajo o una enfermedad profesional, y la
causa o una de las causas haya sido un incumplimiento tuyo de la normativa legal en
Art. 147, 149, 150, 152, L. . . .
o prevencién de riesgos laborales o de las clausulas contractuales sobre la misma mate-
316 y 317 Codigo Penal
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Disposicion adicional 3.1y
3.2 LETA

Art. 23,24, 25y 26 LETA

ria, tendrias responsabilidad legal, y en este caso, y segun cada una de las situaciones,
iria por la via administrativa (Inspecciéon de Trabajo o Departamento de Trabajo de
la Generalitat de Catalunya) y/o por la via judicial (Jurisdiccién Social y/o Jurisdiccion
Civil y Mercantil; incluso en algunos casos concretos, podrias incurrir en responsabili-
dad penal —lJurisdiccién Penal—).

En todo caso, tu eventual responsabilidad legal, de caracter administrativo (Inspecciéon de
Trabajo y/o Departamento de Trabajo), consistiria en esto: que estos organismos te podrian
hacer requerimientos (es decir, obligarte a hacer determinadas actuaciones) y/o levantar
acta de infraccion, con las correspondientes sanciones, que a veces pueden ser importantes.
Ademas, las resoluciones de estos organismos pueden servir de prueba incontrovertible (los
informes y resoluciones de la administracion tienen la presunciéon de veracidad) si el caso
acaba tomando la via judicial.

Si tu eventual responsabilidad legal fuera por la via judicial, y siempre que se verificara, te
podria comportar basicamente la obligaciéon de indemnizar a las partes perjudicadas, en el
caso de la Jurisdiccion Social o la Jurisdiccion Civil y Mercantil, y en el caso de la Jurisdiccion
Penal, sanciones y multas, y en casos muy graves, excepcionalmente refiriéndonos a personal
auténomo, una pena privativa de libertad (esencialmente cuando haya resultado de muerte
de un/a trabajador/a).

Qué puedo hacer si tengo un accidente o una enfermedad derivados del
trabajo

Si justamente trabajando en el local, te encuentras mal o tienes un accidente alli mismo, lo
importante es que te atiendan con la rapidez y de la forma mas adecuada a tu estado: si
necesitas asistencia médica inmediata, debes ir al centro médico mas proximo (dispensario,
hospital, mutua) o te deben llevar, y de éste ya te derivaran al médico de cabecera del centro
de atencion primaria (CAP) que te corresponda (o a un hospital), en caso de que cotices sola-
mente por lo que se llama incapacidad temporal (IT), o bien al médico de la mutua de acci-
dentes de trabajo y enfermedades profesionales (o a un hospital relacionado con la mutua),
en caso de que ademas cotices por accidentes de trabajo (AT) y enfermedades profesionales
(contingencias profesionales o CP). Ten en cuenta que a partir del uno de enero de 2008 debe-
ras cotizar obligatoriamente por IT.

Si no hay urgencia, dirigete al CAP, si s6lo cotizas por incapacidad temporal (Situacién 1), pero
si lo haces también por contingencias profesionales, entonces ve a la mutua de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad Social con quien hayas concertado las
contingencias profesionales (Situaciéon 2). Suponiendo que hayas concertado las contingen-
cias profesionales con la Seguridad Social (INSS), entonces deberas ir al CAP (y no a la mutua):
seria lo mismo que en la Situacién 1.

Situacion 1
Si lo que tienes no es simplemente una lesiéon fisica visible, explica al médico del CAP las
condiciones en las que trabajas en el local o los problemas con los que te hayas encontrado

en el trabajo, y preguntale si cree que pueden tener relacién con tu estado de salud. Tanto
si cree que si como si no, sabe que le puedes pedir que plantee tu caso a la Unidad de Salud
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Orden TAS/1/2007
Orden TAS/2926/2002
RD 1299/2006

Art. 3y 4 RD 1273/2003
Art. 8.6 LETA

Orden TRE/241/2007 y
Orden TRI/10/2004

ICAM. Instruccion 01/2007

Laboral (USL) de tu region sanitaria. La USL puede hacer un dictamen técnico que atribuya
tu mala salud a unas condiciones de trabajo inadecuadas, a las caracteristicas del trabajo o al
equipo que compraste hace poco. Este seria el primer paso para reclamar que la empresa que
te proporcioné el equipo, en el supuesto de que legalmente sea viable, te indemnice por los
dafos y perjuicios causados.

Situacion 2

Si lo que tienes no es simplemente una lesion fisica visible, caso en que te harian la baja
médica por accidente de trabajo sin problema, explica al médico de la mutua (o de la Segu-
ridad Social si tienes las contingencias profesionales por el INSS y no por la mutua) las condi-
ciones en las que trabajas o los problemas con los que te hayas encontrado en el trabajo o las
caracteristicas del equipo que compraste hace poco, y preguntale si cree que pueden tener
algo que ver con tu estado de salud. Si el médico considera que si, entonces te haria la baja
médica por accidente de trabajo (a partir de esto, tU, o una gestoria, deberias hacer la comu-
nicacién oficial de accidente de trabajo), o bien iniciaria el proceso para declarar que tienes
una enfermedad profesional (EP), tanto si la enfermedad te obliga a estar de baja como si
no. Para que una enfermedad sea profesional debe figurar en una lista oficial donde, al lado,
aparece la actividad o actividades susceptibles de causarla; por el contrario, no hay lista oficial
de accidentes de trabajo: toda enfermedad o trastorno que no sea enfermedad profesional y
se pueda atribuir al trabajo puede ser declarado accidente de trabajo.

Con las comunicaciones oficiales de accidente de trabajo y enfermedad profesional, aparte
de tener derecho a las prestaciones asistenciales y econémicas correspondientes, puedes tener
fuerza legal, por ejemplo, para plantear la necesidad de mejoras en las caracteristicas del
equipo de trabajo, si es que éste es la causa del problema, o eventualmente, para reclamar
gue la empresa que lo ha hecho o te lo ha vendido te indemnice por los dafios y perjuicios
causados.

Para reclamar cualquier indemnizacién por daios y perjuicios deberas tener el asesoramiento
y apoyo de un/a abogado/a.

Naturalmente, si la mala salud sélo es el resultado de tu manera inadecuada de trabajar (por
ejemplo, no usas ni roller ni transpalet para traer las mercancias desde la furgoneta, porque,
al fin'y al cabo, son unos 20 metros al mismo nivel, y el transpalet lo deberias coger y devolver
en la otra punta del local), la responsabilidad de cambiar lo que esté mal es toda tuya, excepto
el caso que hayas contratado un servicio de prevencion ajeno y que en la evaluacién de ries-
gos hecha por un técnico de este servicio no aparezca esta manera inadecuada de trabajar,
caso en que deberia revisar la actividad preventiva.

Si el médico de la mutua considera que tu mala salud no tiene nada que ver con el equipo o
con las condiciones de trabajo, y tu crees que si, y te dice que te vayas al CAP, que es donde
te han de atender en este caso, pidele que esto te lo ponga por escrito, y rellena la hoja de
reclamaciones; posteriormente, una vez hayas sido asistido por el médico del CAP, que te hara
la baja por IT, pidele que plantee tu caso a la Unidad de Salud Laboral, y con su informe y la
copia de la hoja de reclamaciones, podras pedir a la Direccién Provincial del INSS que cambie
esta contingencia de IT para que pase a ser profesional. Ten en cuenta que puedes tener, por
ejemplo, varios trastornos latentes, que si se te despiertan o agudizan en el trabajo, se deben
considerar accidente de trabajo (véase Situacion 1).
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Accion Complementaria a la Formacién 2006 Barcelona, julio de 2007

GUIA TRANSVERSAL INFORMATIVA PARA TRABAJADORES/AS AUTONOMOS/AS SOBRE LA
PREVENCION DE RIESGOS, SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO Y RESPONSABILIDAD CIVIL.

indice Fichas

TRABAJO AUTONOMO DIRECTO, CON CINCO PERSONAS
ASALARIADAS COMO MAXIMO O SIN NINGUNA,
CON O SIN COLABORADORES FAMILIARES, EN UN LOCAL PROPIO

Si quien se encuentra mal o tiene un accidente justamente trabajando en el local es alguien
de tu personal asalariado, lo importante es que se le atienda con la rapidez y de la forma mas
adecuada a su estado: si necesita asistencia médica inmediata, debe ir al centro médico mas
préximo (dispensario, hospital, mutua) o hay que llevarlo, pero, a partir de este momento,
los pasos que se deberan seguir son diferentes de los tuyos, porque se trata de una persona
afiliada al Régimen General de la Seguridad Social (RGSS) y no al Régimen Especial de Traba-
jadores Auténomos (RETA).
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Guia transversal informativa para

en el trabajo y responsabilidad civil.

trabajadores/as autonomos/as sobre la .
prevencion de riesgos, salud y seguridad -

indice

A

Fichas

RESPONSABILIDAD CIVIL

Qué es la responsabilidad civil

Es la obligacion que tiene una persona fisica o
juridica, de reparar los danos y perjuicios produ-
cidos a terceros, a consecuencia de una accién
u omision, propia o de otro de quien se deba
responder, en la cual ha habido alguna clase de
culpa o negligencia.

Posibles consecuencias de no tener
proteccion en esta materia

La obligacion de hacer frente a compensaciones
econdmicas reparadoras de los dafios producidos
a terceras personas, como consecuencia de rela-
ciones contractuales o extracontractuales.

Estas posibles compensaciones no tienen un
limite econdmico previsto por la ley y, en el caso
de personas fisicas, se debe responder, logica-
mente, con el patrimonio personal: vehiculos,
vivienda y cualquier otro tipo de propiedades o
bienes inmuebles.

Marco legal de la responsabilidad civil

El articulo 1902 del Codigo Civil Espafiol, que data
del 1889, establece: el que por accion u omision
causa dano a otro, si interviene culpa o negligen-
cia, esta obligado a reparar el dafio ocasionado.
Existen dos criterios para determinar la respon-
sabilidad civil:

1. Responsabilidad subjetiva: se basa fundamen-
talmente en la culpa del sujeto por accién u
omisién, en la existencia de un nexo causal
que excluye el hecho fortuito o de fuerza
mayor, y que se traduce en el hecho de que la
persona que sufre el dafio debe probar este
dafo, su cuantia y la conducta de quien ha
ocasionado el dafo. Este criterio se aplica de
forma general, salvo las excepciones que se
establecen por leyes particulares.

2. Responsabilidad objetiva: se fundamenta
en la necesitado de conseguir sistemas de
compensacién mas rapidos y agiles, y una
mayor proteccion para la victima. Se traduce
en la inversion de la carga de la prueba, por
esto el responsable debe demostrar que es
inocente, a cambio de una limitacion de las
indemnizaciones.

Accion Complementaria
a la Formacion 2006

Barcelona, julio de 2007

Colectivos obligados a estar cubiertos
en esta materia

Los seguros obligatorios son aquellos que la ley
y la administracién exigen, como requisito para
poder ejercer una determinada actividad. Las
actividades para las cuales la Administracion
requiere la existencia de un seguro en materia
de responsabilidad civil son,entre otras, las que
pueden causar dafios nucleares, dafos a la edifi-
cacién, o también actividades profesionales,
como es el caso de médicos, abogados, corredo-
res de seguros, arquitectos...

Qué es un seguro de responsabilidad
civil

Es el seguro que cubre el riesgo de que el patri-
monio se vea se vea grabado por la obligacion
de indemnizar, derivada de la responsabilidad
civil del asegurado, tanto si este es persona fisica
como juridica.

Cada pdliza determinara, mediante condiciones
especiales, la responsabilidad civil en concreto
que cubre, es decir, las actividades que quedan
cubiertas, con sus limitaciones especificas.

Cobertura de los seguros de
responsabilidad civil

Teniendo en cuenta la indeterminacion de las
posibles reclamaciones, es imprescindible, para
poder determinar a priori el precio del seguro,
establecer una serie de limites a las obligaciones
del asegurador.

a) Los limites referentes a los riesgos cubiertos.
Estos limites provienen de la definicion vy
descripcion de la actividad que se desarrollaen
las condiciones particulares de la péliza, como
origen de las responsabilidades cubiertas por
el seguro. Por ejemplo, no estaran cubiertos
los dafios provocados por la actividad profe-
sional de un auténomo o auténoma si esta
contingencia no esta prevista en la péliza.

b) Limites cuantitativos: las obligaciones del
asegurador quedaran limitadas respeto a las
cuantias de las indemnizaciones por tres tipos
de limites:

b.1) Suma asegurada por siniestro: supone la
cantidad maxima que abonara el asegu-
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rador en un siniestro y la cuantia de éste
debera fijarla la persona que contrata la
poliza, en funcion de las caracteristicas de
los posibles siniestros, por ejemplo, lasuma
asegurada que necesita el propietario de
una vivienda situada en un edificio, sera
mayor que la que necesite el propietario
de un chalé frente a los dafos ocasiona-
dos a terceros. Dentro de este importe es
frecuente establecer limites a la cantidad
maxima que se debera indemnizar por:
victima, dafos materiales, etc.

b.2) Suma asegurada por periodo de tiempo:
en un mismo siniestro pueden verse invo-
lucradas varias victimas. Por esto, aunque
se puede establecer un limite por sinies-
tro, que puede ser elevado, en determi-
nadas poélizas de responsabilidad civil se
establece un limite de indemnizacién por
victima.

b.3) Suma asegurada por limite de tiempo:
teniendo en cuenta que una misma acti-
vidad puede producir diferentes siniestros
en el plazo de cobertura, generalmente
anual, es habitual que el asegurador
limite el importe de su obligacién a un
maximo durante el periodo de cobertura;
este maximo equivale generalmente a
unas cuantas veces lo que se ha estable-
cido para un siniestro.

Conveniencia de tener proteccion en
esta materia

El desarrollo de normas sobre responsabilidad
civil, que cada vez tienen un caracter mas rigu-
roso contra el causante de los dafos, y por lo
tanto mas favorable para la obtencién de repara-
ciones econdémicas para las victimas, hace que sea
necesario, en cada caso, analizar la conveniencia
de una medida de proteccién como puede ser la
de suscribir una poliza de responsabilidad civil
con una entidad aseguradora.

Actualmente el ejercicio de las actividades profe-
sionales hace recomendable estudiar los posibles
riesgos derivados de aquéllas, teniendo presente,
en las personas fisicas, el peligro que corre el
patrimonio personal y familiar, y tomar las medi-
das mas adecuadas en cada caso.
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Clasificacion de los seguros de
responsabilidad civil

Existen diferentes tipos de causas por las cuales
se puede incurrir en responsabilidades de tipo
civil; la proteccion de las diferentes incidencias se
clasifica en varios tipos de seguros, entre ellos los
siguientes:

e Seguros particulares.

e Seguros industriales, que cubren los
siguientes aspectos: de explotaciéon de la
actividad profesional, de las responsabili-
dades ante los/las trabajadores/as a cargo
y de los productos fabricados o comerciali-
zados.

e Seguros profesionales: se cubren los dafios
que pueden ocasionar los errores profesio-
nales cometidos por personas que ejercen
las actividades propias de la titulacion que
poseen.

Responsabilidad civil sobre el
patrimonio fisico o juridico

Bajo esta denominacién se agrupan los seguros
que cubren las consecuencias que en el conjunto
del patrimonio econémico de las personas, tanto
fisicas como juridicas, se producen por la apari-
cién de diferentes incidencias.

Defensa juridica

Mediante el seguro de defensa juridica el asegu-
rador se compromete a prestar al asegurado los
servicios de defensa juridica, judicial y extraju-
dicial derivados de la cobertura del seguro, y a
hacerse cargo de los gastos que se pueden gene-
rar como consecuencia de su intervencién en un
procedimiento administrativo, judicial o arbitral.

La cobertura del seguro consiste en la prestaciéon
del servicio de asistencia juridica, incluidos los
gastos que se produzcan, en los casos o activida-
des que han sido determinados en la péliza.
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MARCO NORMATIVO'

AIC 2005-2007

RESOLUCION TRI/2520/2005, de 7 de julio, por la
que se dispone la inscripcion y la publicacién del
Acuerdo Interprofesional de Cataluia para los
afos 2005-2007 (coédigo de convenio 7902335).
DOGC n° 4466, de 9 de setiembre.
http://www.gencat.net/eadop/imagenes/4466/

05192127.pdf

CODIGO CIVIL ESPANOL

Aprobado por el REAL DECRETO de 24 de julio
de 1889.

http:/www.060.es/te_ayudamos a/legislacion/
disposiciones/25299-ides-idweb.html

CODIGO PENAL

LEY ORGANICA 10/1995, de 23 de noviembre, del
Cédigo Penal.

http://www.060.es/te _ayudamos a/legislacion/
disposiciones/7734-ides-idweb.html

ICAM. INSTRUCCION 01/2007

ICAM. INSTRUCCION 01/2007. Valoracién de la
contingencia profesional. Aprobada el 2 de julio.
http://www.ccoo.cat/salutlaboral/docs/
Calaix%?20Sindical/
Instrucciodeterminaciocontingencies.pdf

L32/2006

LEY 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la
subcontrataciéon en el Sector de la Construccion.
BOE n° 250, de 19 de octubre.
http://www.boe.es/boe/dias/2006/10/19/pdfs/
A36317-36323.pdf

L50/1980

LEY 50/1980, de 8 de octubre, de Contrato de
Seguro. BOE n° 250, de 17 de octubre.
http://www.060.es/te _ayudamos a/legislacion/
disposiciones/25315-ides-idweb.html

LETA

LEY 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del
Trabajo Auténomo. BOE n° 166, de 12 de julio.
http://www.mtas.es/insht/legislation/tl todos.

LISOS
(Véase RDL 5/2000)

LPRL

LEY 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de
Riesgos Laborales. BOE n° 269, de 10 de noviembre.
http://www.mtas.es/insht/legislation/tl todos.

htm#1995prl

ORDEN TAS/1/2007

ORDEN TAS/1/2007, de 2 de enero, por la que se
establece el modelo de notificaciéon de enfermedad
profesional, se dictan normas para su elaboracién y
transmision y se crea el correspondiente fichero de
datos personales. BOE n° 4, de 4 de enero.
http://www.mtas.es/insht/legislation/tl todos.
htm#2007

ORDEN TAS/2926/2002

ORDEN TAS/2926/2002, de 19 de noviembre por la
que se establecen nuevos modelos para la notifi-
cacion de los accidentes de trabajo y se posibilita
su transmision por procedimiento electrénico.
http://www.mtas.es/insht/legislation/tl todos.
htm#2002

ORDEN TRE/241/2007

ORDEN TRE/241/2007, de 22 de junio, por la que
se amplia el plazo que establece la disposicién
transitoria Unica de la Orden TRI/10/2004, de 26
de enero, por la se aprueba el procedimiento
de notificaciéon electrénica de los accidentes de
trabajo, en la redacciéon dada por las érdenes
TRI/215/2004, de 15 de junio, TRI/296/2005, de 21
de junio y TRI/317/2006, de 21 de junio. DOGC n°
4923, de 11 de julio.
https://www.gencat.net/eadop/imagenes/4923/

07173175.pdf

ORDEN TRI/10/2004

ORDEN TRI/10/2004, de 26 de enero, por la que
se aprueba el procedimiento de notificacion
electrénica de los accidentes de trabajo. DOGC
n° 4061, de 2 de febrero.
http://www.gencat.net/eadop/imagenes/4061/

htm#2007

04012005.pdf

' Para la mayoria de aquellas normas que son objeto de modificaciones, se hallara su actualizaciéon

peridédica en las paginas web indicadas.
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RD 171/2004

REAL DECRETO 171/2004, de 30 de enero, por el
que se desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales, en materia de coordinacion de activi-
dades empresariales. BOE n° 27, de 31 de enero
de 2004.
http://www.mtas.es/insht/legislation/tl todos.
htm#2004

RD 773/1997

REAL DECRETO 773/1997, de 30 de mayo, sobre
disposiciones minimas de seguridad y salud rela-
tivas a la utilizacién por los trabajadores de equi-
pos de proteccion individual. BOE n° 140, de 12
de junio.
http://www.mtas.es/insht/legislation/tl todos.
htm#1997

RD 1032/2007

REAL DECRETO 1032/2007, de 20 de julio, por el
que se regula la cualificacion inicial y la forma-
cién continua de los conductores de determina-
dos vehiculos destinados al transporte por carre-
tera. BOE n° 184, de 2 de agosto.
http://www.boe.es/boe/dias/2007/08/02/pdfs/
A33294-33308.pdf

RD 1109/2007

REAL DECRETO 1109/2007, de 24 de agosto,
por el que se desarrolla la Ley 32/2006, de 18 de
octubre, reguladora de la subcontratacién en el
Sector de la Construccion. BOE n° 204, de 25 de
agosto.
http://www.boe.es/boe/dias/2007/08/25/pdfs/
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RD 1273/2003

REAL DECRETO 1273/2003, de 10 de octubre, por
el que se regula la cobertura de las contingencias
profesionales de los trabajadores incluidos en el
Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos,
y la ampliacion de la prestacion por incapaci-
dad temporal para los trabajadores por cuenta
propia. BOE n° 253, de 22 de mayo.
http://www.060.es/te ayudamos a/legislacion/
disposiciones/27637-ides-idweb.html

RD 1299/2006

REAL DECRETO 1299/2006, de 10 de noviembre,
por el que se aprueba el cuadro de enfermeda-
des profesionales en el sistema de la Seguridad
Social y se establecen criterios para su notifica-
cién y registro. BOE n° 302, de 19 de diciembre.
http://www.mtas.es/insht/legislation/tl todos.
htm#2006

RD 1627/1997

REAL DECRETO 1627/1997, de 24 de octubre, por
el que se establecen disposiciones minimas de
seguridad y salud en las obras de construccion.
BOE n° 256, de 25 de octubre.
http://www.mtas.es/insht/legislation/tl todos.
htm#1997

RDL 5/2000, LISOS

REAL DECRETO LEGISLATIVO 5/2000, de 4 de
agosto, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el
Orden Social. BOE n° 189, de 8 de agosto.
http://www.060.es/te_ayudamos_a/legislacion/

A35747-35764.pdf

RD 1215/1997

REAL DECRETO 1215/1997, de 18 de julio, por
el que se establecen las disposiciones minimas
de seguridad y salud para la utilizacién por los
trabajadores de los equipos de trabajo. BOE n°
188, de 7 de agosto.
http://www.mtas.es/insht/legislation/tl todos.
htm#1997

disposiciones/19157-ides-idweb.html

RSP

REAL DECRETO 39/1997, de 17 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencion. BOE n° 27, de 31 enero.
http://www.mtas.es/insht/legislation/tl todos.
htm#1997
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A

GLOSARIO DE TERMINOS RELACIONADOS
CON LA SALUD LABORAL

Accidente de trabajo (AT)
Legalmente, es toda lesidon
corporal (de hecho, todo dafo
a la salud) de un/a trabajador/
a producido con motivo o a
consecuencia del trabajo, si se
trata de trabajo asalariado. En
el caso de trabajo auténomo,
siempre que la persona afec-
tada cotice por contingencias
profesionales, también debe-
ria valer la definicion anterior,
pero, en la practica, por culpa
de una norma absurda (véase el
articulo 3 del RD 1273/2003), a
menudo el personal autbnomo
debe “probar la conexién con
el trabajo” del accidente o que
éste deriva de manera “directa
e inmediata” del trabajo.

Se considera accidente de trabajo,
tanto para el trabajo asalariado
como para el auténomo: toda
enfermedad o trastorno causado
o agravado o despertado por el
trabajo que no figure en la lista
oficial de enfermedades denomi-
nadas profesionales; el accidente
derivado de una accién de salva-
mento relacionada con el trabajo;
el causado por insolacion, rayo
u otros fenémenos naturales
parecidos ligados con el trabajo;
el accidente en el que se deter-
mine que hay responsabilidad
civil o penal de un tercero, si éste
tiene relaciéon con el trabajo. Se
considera accidente de trabajo
también, pero sélo con respecto
al personal asalariado: el acci-
dente in itinere, el que se debe
a la imprudencia denominada
profesional y el que se produce
con motivo o a consecuencia del
ejercicio de cargos electivos de
caracter sindical.

A

Fichas

Accidente in itinere
Accidente que se produce yendo
al trabajo o volviendo de él.
Siempre que se trate del trayecto
habitual y del domicilio propio
o de otro que se ocupe por
razones justificadas (por ejem-
plo, vacaciones) y en el que no
haya ninguna actividad no rela-
cionada con el trabajo que se
realice durante el trayecto, este
accidente tiene la consideracion
de accidente de trabajo para el
personal asalariado (y también
para el personal autbnomo, sin
asalariados/as, con el 75% o mas
de sus ingresos que dependa
de una sola empresa, una vez
aprobado el reglamento que
regulard los contratos para esta
parte de los TRADE (trabajado-
res/as autbnomos/as dependien-
tes) y el registro donde se deban
inscribir estos contratos).

AT

Accidente de trabajo.

CAP

Centro de atencién primaria de
la red sanitaria publica (Institut
Catala de la Salut).

CcC

Contingencias comunes.

Centro de trabajo

Segun la norma que regula la
coordinacion preventiva entre
empresas (y personal auté-
nomo), es toda area, edificada o
no (calle, campo, linea eléctrica
aérea, etc.), donde el personal
asalariado (y autonomo) deba
trabajar o deba acceder por
razones de trabajo.

Comité de Seguridad y
Salud

Organo colegiado y paritario
formado por representantes de
la direccion de una empresa (o
administracién) y delegados/as
de prevencion, en el que los
primeros deben consultar, de
manera regular y periédica, a
los segundos toda cuestion que
afecte a la salud y la prevencién
antes de tomar ninguna deci-
sion. Este tipo de comité se debe
constituir en todas las empresas
o centros de trabajo donde haya
50 o mas personas asalariadas.

Concurrencia

Presencia, al mismo tiempo o no,
de dos empresas o mas (o perso-
nal auténomo) en un mismo
centro de trabajo.

Condicion de trabajo
Cualquier caracteristicadeltrabajo
que pueda tener una influen-
cia significativa en la generacion
de riesgos para la seguridad y el
bienestar fisico, psiquico y social
de la persona que trabaja.
Comprende las condiciones
generales de los locales, insta-
laciones, productos, equipos
y herramientas, los agentes
quimicos, fisicos y biologicos
presentes en el ambiente labo-
ral, los procedimientos para usar
los elementos anteriores, y la
organizacién y desarrollo del
trabajo.

Contingencias comunes
(CO

Trastornos de salud no atribui-
dos a las condiciones de trabajo
y que estan cubiertos por presta-
ciones sanitarias y econdémicas,
si la persona afectada reune los
requisitos legales (véase Incapa-
cidad temporal).
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GLOSARIO DE TERMINOS RELACIONADOS
CON LA SALUD LABORAL

Contingencias
profesionales (CP)
Accidentes de trabajo y enferme-
dades profesionales que estan
cubiertos por prestaciones sani-
tarias y econémicas, si la persona
afectada retine los requisitos lega-
les (véase Incapacidad temporal).

Ccp

Contingencias profesionales.

CSCST
Centro de Seguridad y Condicio-
nes de Salud en el Trabajo.

Danos derivados del
trabajo

El conjunto de enfermedades,
patologias o lesiones sufridas
con motivo o a consecuencia del
trabajo. Los que no figuran en el
cuadro oficial de enfermedades
profesionales deben ser registra-
dos como accidentes de trabajo.

Delegados/as de
prevencion

Son representantes del personal
asalariado, con funciones espe-
cificas en materia de preven-
ciéon de riesgos en el trabajo.
Normalmente, son elegidos por
los representantes del personal
entre ellos mismos.

Pueden ser elegidos en empresas
(o administraciones) en donde
la plantilla sea igual o superior a
seis personas.

Empresa principal

Segun la norma que regula la
coordinacién preventiva entre
empresas (y personal auto-
nomo), es la empresa que ejerce
la misma actividad que la de
las otras empresas (o perso-
nal auténomo) que contrata o
subcontrata para que actiien en
su centro de trabajo.

A

Fichas

Empresa titular

Segun la norma que regula la
coordinacién  preventiva entre
empresas (y personal autbnomo),
es La empresa que tiene la capaci-
dad de poner el centro de trabajo
a disposicion de las otras empresas
(y personal autébnomo) y de gestio-
narlo, tanto si mantiene como si
no personal asalariado propio.

Enfermedad derivada del
trabajo

(Véase Daros derivados del
trabajo)

Enfermedad profesional
(EP)

Es la que se contrae a conse-
cuencia del trabajo realizado
por cuenta ajena (o por cuenta
propia, si se cotiza por contin-
gencias profesionales) en las
actividades previstas legalmente
a tal efecto en un cuadro especi-
fico, y que esté provocada por la
accion de elementos y sustancias
que se indiquen en este cuadro
para cada enfermedad.

EP

Enfermedad profesional.

EPI
Equipo de proteccién
dual.

indivi-

Equipo de proteccion
individual (EPI)

Es el equipo destinado a ser
llevado o sujetado por el perso-
nal para que lo proteja de uno
0 varios riesgos que puedan
amenazar su seguridad o salud
en el trabajo. Son el ultimo
elemento de proteccién, unavez
se hayan aplicado, si es posible,
medios de proteccidon colectiva
(véase Principios generales de la
prevencién).

Equipo de trabajo

Es cualquier maquina o aparato,
herramienta o instalacion utili-
zados en el trabajo. Respeto a
estos equipos, hay dos tipos de
obligaciones que recaen sobre:

a) Los fabricantes, que deben
responder del disefio seguro,
funcionamiento  correcto,
manual de instrucciones,
avisos e indicaciones sobre
los posibles riesgos derivados
del equipo y de su manejo.

b) El empresario, que debe esco-
ger el equipo mas adecuado
desde el punto de vista de
la seguridad, de forma que
evite y no aumente los ries-
gos, asegurandose el buen
estado de éste y que posea la
garantia del fabricante con
respecto a los requisitos de
homologacion.

Ergonomia

Estudio y adaptacioén del trabajo
a las condiciones de las perso-
nas.

Estrés

El estrés en el trabajo es un
conjunto de reacciones emocio-
nales, cognitivas, fisiolégicas y
del comportamiento a ciertos
aspectos adversos o nocivos del
contenido, la organizacion o el
entorno de trabajo.

Es un estado que se caracteriza
por altos niveles de excitacién
y de angustia, con la sensaciéon
frecuente de no poder hacer
frente a la situacion.

Evaluacion de riesgos
laborales

Proceso analitico, sistematico y
metddico con que se obtiene la
informacién necesaria para que
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una empresa esté en condicio-
nes de conocer exactamente la
necesidad que hay de adoptar
acciones preventivas y el tipo
de acciones que ha de adoptar.
Segun la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales, documento
que refleja el proceso anterior
que toda empresa o administra-
cién (o autébnomo con personal
asalariado) debe hacer como uno
de los dos instrumentos esencia-
les de su gestion preventiva.

Gestion de la prevencion
Conjunto de actividades que,
por la Ley de Prevenciéon de
Riesgos Laborales, ha de efec-
tuar toda empresa y administra-
cién (o auténomo con personal
asalariado) para eliminar o mini-
mizar los peligros para la salud
del personal causados por las
condiciones de trabajo.
Especificamente, hace referen-
cia ala manera como la empresa
integra la prevencion en todos
los aspectos de su actividad y en
todos los niveles de responsabili-
dad; organiza los recursos mate-
riales y humanos, auxiliares o
profesionales, correspondientes;
informa al personal, o a quien lo
representa, de las caracteristicas
de la organizacion y de todo
lo que hace, y les pide regular-
mente la opinién.

El denominado plan de preven-
cion es el documento que debe
reflejar esta gestion, que tiene dos
instrumentos basicos: la evalua-
cion de riesgos y la planificacion
de la actividad preventiva.

Incapacidad temporal (IT)
Es aquella situacion legal en que
se encuentra tanto el personal
asalariado como el auténomo
que no puede trabajar por razo-
nes de salud.

Fichas

En el caso del personal asala-
riado, si las causas oficiales de
la mala salud son laborales, se
habla de incapacidad temporal
por contingencias profesionales;
si no son laborales (o no lo son
oficialmente), se habla de inca-
pacidad temporal por contin-
gencias comunes.

En el caso del personal auté-
nomo, no se distingue entre las
causas de la mala salud, si sélo se
cotiza por lo que se denomina
incapacidad temporal; si se cotiza
ademas por contingencias profe-
sionales, entonces se le recono-
cerd, con algunas limitaciones
respeto al personal asalariado, la
mala salud por causas laborales.

El personal auténomo que se
financia las contingencias profe-
sionales, lo hace con cotizaciones
mensuales especificas a la Segu-
ridad Social (que después pasa
una parte a las mutuas), a dife-
renciadelcasodel personal asala-
riado, en donde es la empresa
quien lo hace. Las contingencias
comunes, las financia también
cada mes el personal autbnomo
con otra cotizacion a la Seguri-
dad Social, mientras que, en el
caso del personal asalariado, es
la empresa quien aporta gran
parte de la cotizacion por estas
contingencias y el personal
asalariado, una pequefa parte.

Mas adelante, una vez aprobado
el reglamento que regulara los
contratos para el personal auto-
nomo, sin asalariados/des, con el
75% o mas de sus ingresos que
dependa de una sola empresa,
como también el registro en el
que se deberan inscribir estos
contratos, esta parte de los
TRADE (trabajadores/as auto-
nomos/as dependientes) debera
cotizar obligatoriamente por
contingencias profesionales.

‘ Barcelona, julio de 2007

Incidente

Cualquier proceso no esperado
ni deseado que no dando lugar
a pérdidas de salud o lesiones a
las personas, pueda ocasionar
danos a la propiedad, equipos,
productos o al medio ambiente,
pérdidas de la produccién o
aumento de las responsabilida-
des legales.

INSHT

Instituto Nacional de Seguridad
e Higiene en el Trabajo.

INSS

Instituto Nacional de la Seguri-
dad Social.

IT

Incapacidad temporal.

Juzgado de lo social
Organo jurisdiccional que se
pronuncia sobre los conflictos
de caracter laboral. Sustituye
a la antigua Magistratura de
Trabajo.

L
Ley.

Lugar de trabajo

Se consideran lugares de

trabajo:

- Las areas, edificadas o no,
donde el personal trabaja
habitualmente.

- Las zonas a las que se accede
por razones de trabajo.

- Las zonas de transito, como
escaleras, pasillos, rampas,
etc.

- Los servicios higiénicos y
vestuarios.

- Los comedores, zonas de
descanso, locales de prime-
ros auxilios, etc.

86



Guia transversal informativa para
trabajadores/as autonomos/as sobre la

Accion Complementaria
a la Formacion 2006

prevencion de riesgos, salud y seguridad a
en el trabajo y responsabilidad civil.

|

Barcelona, julio de 2007

A

GLOSARIO DE TERMINOS RELACIONADOS
CON LA SALUD LABORAL

Medicina del trabajo
Especialidad médica que tiene
por objeto el estudio, trata-
miento y prevencion de las
enfermedades profesionales
y laborales, asi como el trata-
miento y seguimiento de las
lesiones producidas como conse-
cuencia de accidentes laborales
y la evaluacion de la capacidad
para el trabajo.

Medidas preventivas
(Véase Planificacion de la activi-
dad preventiva)

Mutua

De hecho, nos referimos Unica-
mente a las denominadas
Mutuas de Accidentes de Trabajo
y Enfermedades Profesiona-
les de la Seguridad Social, que
son asociaciones de empresas
para asegurar a sus miembros
ante de los riesgos laborales del
personal, y que por ley estan
sometidas al control de los orga-
nismos publicos de la Seguridad
Social, con quien deben colabo-
rar en todo lo que se refiere a
las contingencias profesionales
del personal asalariado, como
también, desde hace pocos afos,
con las del personal auténomo.

Norma preventiva

Decreto, real decreto, orden, etc,,
como por ejemplo el Reglamento
de los Servicios de Prevencién, que
complementa a la Ley de Preven-
cion de Riesgos Laborales, y suele
tocar aspectos mas especificos
o técnicos, en los que la Ley de
Prevencién no entra.

Peligro para la salud
laboral

Todo lo que puede dafar la
salud fisica, psiquica o social de
la persona que trabaja.

A

Fichas

Plan de prevencion
Documento que refleja los obje-
tivos generales en materia de
salud laboral del personal y los
mecanismos de gestion de la
prevencién que toda empresa
o administracion debe adoptar
(véase Gestion de la preven-
cion).

Planificacion de la
actividad preventiva
Documento en el que toda
empresa o administracion (o
autonomo con personal asala-
riado) especifica las medidas
que se deben tomar para elimi-
nar o minimizar los peligros
para la salud del personal, una
vez identificados y evaluados,
asi como también las actividades
complementarias para garan-
tizar la eficacia de las medidas
anteriores (formacion del perso-
nal, vigilancia de la salud, revi-
sion perioddica de la evaluacion
de riesgos, etc.) (véase Gestion
de la prevencion).

Potestad sancionadora
Autoridad o capacidad para
imponer sanciones por incumpli-
miento de normas obligatorias.

Principios generales de la
prevencion
Son los criterios con los que
las empresas deben enfocar la
gestion de la prevencion de los
riesgos laborales. Los mas impor-
tantes son los siguientes:
- evitar los riesgos siempre que
sea posible
- sustituir lo que sea peligroso
por lo que comporte poco o
ningun peligro
- adaptar el trabajo a Ia
persona
- combatir los riesgos desde el
origen

- anteponer la prevencién colec-
tiva a la individual.

RC

Responsabilidad civil.

RD
Real decreto.

RDL

Real decreto legislativo.

Requerimiento

Con respecto a peligros para
la salud laboral, exigencia de
corregir las deficiencias obser-
vadas, hecha por personal de
Inspeccion de Trabajo y Seguri-
dad Social o bien por técnicos
habilitados de los CSCST, cuando
comprueban que hay infraccion
de las normas preventivas.

Riesgo grave e inminente
Riesgo que racionalmente sea
probable que se materialice en
un futuro inmediato, y cause
dafos graves al personal asala-
riado (y autébnomo).

También se considera que es
grave e inminente este riesgo:
que en un futuro inmediato el
personal pueda estar expuesto
a polvos, gases, microbios, etc.
que puedan causarle danos
graves, aunque estos dafios no
se manifiesten por el momento.

Riesgo laboral

Posibilidad de que una persona
que trabaja sufra un dafio deri-
vado del trabajo.

La probabilidad con que se
puede materializar el dafio y la
gravedad que pueda tener son
los dos factores mas habituales
para medir la importancia del
riesgo.
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Servicio de prevencion
(SP)

Conjunto de medios humanos
y materiales necesario para
efectuar la parte técnica y mas
especializada de las actividades
preventivas, y que segun la Ley
de Prevencion y el Reglamento
de los Servicios de Prevencion,
debe asesorar tanto a la direc-
cién de las empresas o admi-
nistraciones, como al personal
asalariado o a sus representan-
tes.

Normativamente, sélo se puede
hablar de servicio de prevenciéon
cuando estos recursos humanos
incluyen técnicos superiores en
prevencién.

Si el personal técnico trabaja
Unicamente para una empresa,
se habla de servicio de preven-
cion propio (SPP), si lo hace
para mas de una, se trata de un
servicio de prevencién manco-
munado (SPM), y si el servicio
de prevencién es, de hecho,
una empresa independiente o
bien un departamento de una
mutua segregado de las activi-
dades especificas de esta mutua,
entonces se habla de un servicio
de prevencién externo o ajeno
(SPA).

Sistema de prevencion
Cualquier forma organizativa
o combinacion de estas formas
que pueda asumir, segun la
normativa, la parte técnica de la
gestion de la prevencion.

La forma mas simple, aplica-
ble al personal auténomo con
un maximo de cinco personas
asalariadas y que no se dedi-
que a actividades peligrosas, es
la asuncién por un/a mismo/a
de los aspectos técnicos de la
prevencién (excepto de la vigi-
lancia de la salud), siempre que
se tenga la formacién necesaria.
Una segunda forma es la desig-
nacion de personal asalariado
(trabajador/a designado/a), a
quien se debe facilitar la forma-
cién y los medios necesarios.

Y la tercera forma, el servicio de
prevencién, ya exige la presen-
cia de profesionales (técnicos
superiores en prevencion).

SP

Servicio de prevencion.

SPA

Servicio de prevencién ajeno.

SPM
Servicio de prevencibn manco-
munado.

SPP

Servicio de prevencioén propio.

SRC

Seguro de responsabilidad civil.

TAS
(Ministerio de) Trabajo y Asun-
tos Sociales.

Trabajos con riesgos especiales
Trabajos que expongan al perso-
nal a riesgos considerados graves
para la seguridad y la salud.

USL
Unidad de salud laboral.

Vigilancia de la salud

En una empresa o administra-
cién (o auténomo con personal
asalariado), actividad preventiva
complementaria consistente
en el control y seguimiento del
estado de salud del personal,
con la finalidad de detectar las
primeras sefales de dafios deri-
vados del trabajo y tomar medi-
das para atacar las causas que
los provocan (nueva evaluacién
de riesgos, cambios en las medi-
das preventivas, etc.).
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DIRECCIONES DE INTERES

FS TRADE-CCOO
Via Layetana, 16 1a
08003 - Barcelona

Tel. 934 812 743

Fax. 934 812 858
http://www.fstrade.org

INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
DE BARCELONA

Trav. de Gracia, 303-311

08025 - Barcelona

Tel. 934 013 000

Fax. 934 593 335
http://www.gencat.net/treball

INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
DE GIRONA

Alvarez de Castro, 4

17017 - Girona

Tel. 972 205 933

Fax. 972 209 785
http://www.gencat.net/treball

INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
DE LLEIDA

Rio Besos, 2

25001 - Lleida

Tel. 973 216 380

Fax. 973 204 943
http://www.gencat.net/treball

INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
DE TARRAGONA

Vidal i Barraquer, 20

43005 - Tarragona

Tel. 977 218 258

Fax. 977 235 825
http://www.gencat.net/treball

SUBDIRECCION GENERAL DE
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL
Sepulveda, 148-150

08011 - Barcelona

Tel. 932 285 757

Fax. 932 285 744
http://www.gencat.net/treball

SERVICIO TERRITORIAL DEL
DEPARTAMENTO DE TRABAJO EN
BARCELONA

Albareda, 2-4

08004 - Barcelona

Tel. 936 220 400

Fax. 936 220 401
http://www.gencat.net/treball

SERVICIO TERRITORIAL DEL
DEPARTAMENTO DE TRABAJO EN
GIRONA

Rutlla, 69-75

17003 - Girona

Tel. 972 222 785

Fax. 972 223 771
http://www.gencat.net/treball

SERVICIO TERRITORIAL DEL
DEPARTAMENTO DE TRABAJO EN
LLEIDA

General Britos, 3

25007 - Lleida

Tel. 973 230 080

Fax. 973 233 623
http://www.gencat.net/treball

SERVICIO TERRITORIAL DEL
DEPARTAMENTO DE TRABAJO EN
TARRAGONA

Joan Baptista Plana, 29-31

43005 - Tarragona

Tel. 977 233 614

Fax. 977 243 374
http://www.gencat.net/treball

SERVICIO TERRITORIAL DEL
DEPARTAMENTO DE TRABAJO EN
TERRES DE L'EBRE

De la Rosa, 9

43500 - Tortosa

Tel. 977 448 101

Fax. 977 441 943
http://www.gencat.net/treball

CENTRO DE SEGURIDAD Y
CONDICIONES DE SALUD EN EL
TRABAJO DE BARCELONA
Eusebi Guell, 4-5

08034 - Barcelona

Tel. 932 055 001

Fax. 932 800 854
http://www.gencat.net/treball
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DIRECCIONES DE INTERES

CENTRO DE SEGURIDAD Y
CONDICIONES DE SALUD EN EL
TRABAJO DE GIRONA

Avda. Montilivi, 28

17003 - Girona

Tel. 972 208 216

Fax. 972 221776
http://www.gencat.net/treball

CENTRO DE SEGURIDAD Y
CONDICIONES DE SALUD EN EL
TRABAJO DE LLEIDA

Empresario Josep Segura i Farré, 728-B
Poligono Industrial El Segre

25191 - Lleida

Tel. 973 200 400

Fax. 973 210 683
http://www.gencat.net/treball

CENTRO DE SEGURIDAD Y
CONDICIONES DE SALUD EN EL
TRABAJO DE TARRAGONA

Rio Siurana, 29-B

Poligono Camp Clar

43006 - Tarragona

Tel. 977 541 455

Fax. 977 540 895
http://www.gencat.net/treball

INSHT (INSTITUTO NACIONAL DE
SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO)
Torrelaguna, 73

28027 - Madrid

Tel. 913 634 100

Fax. 913 634 327

http://www.mtas.es/insht

CENTRO NACIONAL DE CONDICIONES
DE TRABAJO DE BARCELONA

Dulcet, 2-10

08034 - Barcelona

Tel. 932 800 102

Fax. 932 803 642

http://www.mtas.es/insht

UNIDAD DE SALUD LABORAL DE COSTA
DE PONENT

Rosell, 4-6

08902 - L'Hospitalet de Llobregat

Tel. 933 324 693

UNIDAD DE SALUD LABORAL DE LA
REGION SANITARIA CENTRO (ICS -
Ayuntamiento de Sabadell)

Plaza de Sant Rog, 4, 32 planta

08201 - Sabadell

Tel. 937 453406

UNIDAD DE SALUD LABORAL DE
TARRAGONA / REUS (ICS - CAP
Torreforta)

Gomera, s/n

43006 - Tarragona

Tel. 977 541 560

UNIDAD DE SALUD LABORAL DE
TARRAGONA / REUS (ICS - CAP Sant
Pere)

Camino Riudoms, 53

43202 - Reus

Tel. 977 320 456

UNIDAD DE SALUD LABORAL DE
BARCELONA (Agencia de Salud Publica)
Plaza Lesseps, 1

08023 - Barcelona

Tel. 932 384 565

UNIDAD DE SALUD LABORAL DEL
BARCELONES NORD / MARESME
(Badalona Gestion Asistencial)
Gaieta Soler, 6-8, entr. 3a

08911 - Badalona

Tel. 934 648 464

UNIDAD DE SALUD LABORAL DE
GIRONA (ICS)

Santa Clara, 33-35

17001 - Girona

Tel. 972 200 000

UNIDAD DE SALUD LABORAL DE LLEIDA
(Gestion Servicios Sanitarios)

Alcalde Rovira Roure, 44

25198 - Lleida

Tel. 973 727 363

RELACIC')N,DE SERVICIOS DE
PREVENCIQN AJENOS Y AUDITORES DE
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
http://www10.gencat.net/treball scst/
AppJlava/0230 LlistatSP.jsp
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Esta Accion Complementaria para la Formacion, los trabajos de campo, estudios y el
producto final han sido desarrollados por el siguiente equipo:

o Director y responsable del proyecto: Jordi Gutiérrez Suarez

. Director técnico:

. Asesor técnico:

. Coordinacién del equipo
administrativo y técnico:

o Equipo administrativo y
soporte técnico:

. Correccion, traducciéon
y compaginacion:

. Disefio y edicién de
miniaplicaciones (applets):

o Disefio, maquetaciéony
edicién multimedia:

Ferran Fulla Sala

Miquel Lazara Rivero

Maite Hernandez Valero

Dolors Santos Santino
Raquel Oliver Curell

Ida Carla Xargay6 Kindermann

Oscar Eroles Torrecilla

Ariel Reinhardt
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EXPERTOS QUE HAN COLABORADO
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JUAN IGNACIO MARIN ARCE, inspector de Trabajo y de
la Seguridad Social, ex subdirector de Seguridad y Salud
Laboral del Departament de Treball de la Generalitat de
Catalunya.

ANGEL BUXO LOZANO, coordinador de la Comision de
Prevencion de Riesgos Laborales del Col-legi de Graduats
Socials de la Provincia de Barcelona.

MANEL LUQUE, doctor en Derecho del Trabajo y de
la Seguridad Social, profesor titular de la Universidad
Pompeu Fabra.

JOSEP CASTELLS MANENT, director de Seguridad e
Higiene de ASEPEYO MATEPSS.

BEATRIZ LOSADA, consejera de asistencia técnica y
normas del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en
el Trabajo.
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